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Em um mundo em constante transformação, onde a ética e a transparência são 
pilares fundamentais para a confiança e o desenvolvimento sustentável, este 
Código surge como um farol que orienta nossas decisões, ações e interações. Ele 
consolida princípios que sempre nortearam nossa trajetória, como o respeito à 
diversidade, a valorização das pessoas, o combate a qualquer forma de 
corrupção e o compromisso com a responsabilidade socioambiental. 

Nossa missão vai além da prestação de serviços de qualidade: queremos ser 
agentes de mudança positiva, influenciando nosso setor e a sociedade por meio 
de práticas íntegras e inovadoras. Para isso, é essencial que cada colaborador, 
parceiro e fornecedor compreenda seu papel na construção de um ambiente 
ético, onde o diálogo, a transparência e a accountability sejam inegociáveis. 

Este Código também reforça nosso compromisso com a conformidade legal e 
a governança corporativa, alinhando-se a diretrizes internacionais como o Pacto 
Global da ONU e a Lei Anticorrupção. Ele serve como guia para evitar conflitos  

À  Comunidade Camargo Consultores, 

Prezados consultores,  é com grande 
satisfação que apresentamos o Código 
de Ética e Conduta da Camargo 
Consultores, um marco que reflete 
nosso compromisso com a excelência, 
a integridade e o respeito em todas as 
nossas relações. Este documento não 
é apenas um conjunto de regras, mas 
a expressão de nossa identidade e dos 
valores que nos guiam diariamente. 
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de interesse, assegurar o uso responsável de recursos e proteger informações 
sensíveis, sempre priorizando o interesse coletivo sobre o individual. 

Sabemos que a credibilidade de uma organização é construída dia após dia, por 
meio de escolhas corretas, mesmo quando desafiadoras. Por isso, convidamos 
todos a se apropriarem deste documento, a questionarem dilemas éticos e a 
comunicarem eventuais irregularidades sem receio de retaliação. Contamos com 
canais seguros e confidenciais para isso, garantindo que cada voz seja ouvida. 

Que este Código não seja apenas lido, mas vivido. Que ele inspire orgulho, oriente 
condutas e fortaleça a cultura de integridade que nos define. Juntos, seguiremos 
escrevendo uma história pautada pela ética, pela inovação e pelo respeito às 
pessoas e ao planeta. 

 

Sejam bem-vindos a esta jornada. 

 

 

Carlos Alberto Camargo 

Sócio Fundador da Camargo Consultores 

Março de 2025 
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Código de Ética da Camargo Consultores 

Introdução 
A Camargo Consultores é uma empresa de pequeno porte, composta por até cinco 
consultores, especializada na prestação de serviços de consultoria em 
sustentabilidade e ESG. Este Código de Ética reflete os valores e princípios que 
orientam nossas atividades, promovendo um ambiente de trabalho íntegro, 
respeitoso e alinhado com as melhores práticas do mercado 

 

1. Princípios Fundamentais 
• Integridade: Agir com honestidade e transparência em todas as relações 

profissionais. 
• Respeito: Valorizar a diversidade, a dignidade e os direitos humanos, 

repudiando qualquer forma de discriminação ou assédio. 
• Excelência: Buscar continuamente a qualidade e a inovação nos serviços 

prestados. 
• Sustentabilidade: Promover práticas que respeitem o meio ambiente e 

incentivem o desenvolvimento sustentável. 
• Confidencialidade: Proteger informações sensíveis dos clientes e parceiros, 

garantindo sigilo absoluto. 

 

2. Conduta Profissional 
• Relacionamento com Clientes: 

o Atuar com ética, transparência e foco na geração de valor para os clientes. 

 



 

o Evitar promessas irreais ou práticas que possam comprometer a confiança 
depositada. 

o Manter discrição em relação às informações estratégicas compartilhadas 
pelos clientes. 

 

• Relacionamento Interno: 

o Respeitar colegas e colaboradores, promovendo um ambiente de 
trabalho saudável e colaborativo. 

o Resolver conflitos internos com diálogo e profissionalismo. 

 

• Conflito de Interesses: 

o Evitar situações que possam comprometer a imparcialidade ou gerar 
benefícios pessoais em detrimento da empresa ou dos clientes. 

o Declarar qualquer potencial conflito ao responsável pela gestão da 
empresa / cliente. 

 

3. Anticorrupção e Antifraude 
• É proibido oferecer, prometer ou aceitar qualquer tipo de suborno, propina ou 

vantagem indevida; 
 

• Denúncias sobre práticas antiéticas devem ser relatadas ao gestor da 
empresa / cliente, garantindo confidencialidade e não retaliação. 

 

 



 
 

4. Sustentabilidade 
• Incorporar práticas sustentáveis nas operações internas e nos serviços 

prestados aos clientes. 
 

• Incentivar soluções que minimizem impactos ambientais e promovam 
benefícios sociais. 

 
 

5. Uso Responsável de Recursos 
• Utilizar recursos da empresa exclusivamente para fins profissionais. 

 
• Evitar desperdícios e adotar práticas que contribuam para a eficiência 

operacional. 
 

 

6. Proteção de Informações 
• Garantir o sigilo das informações obtidas no exercício das atividades 

profissionais. 
 

• Não compartilhar dados confidenciais sem autorização expressa do cliente 
ou parceiro. 

 

 

 



 

7. Relacionamento com Terceiros 
• Selecionar fornecedores e parceiros com base em critérios éticos, técnicos e 

transparentes.  
• Exigir dos terceiros o cumprimento das leis trabalhistas, ambientais e de 

segurança. 
 

8. Consequências para Violações 
Qualquer violação deste Código estará sujeita à análise interna, podendo 
resultar em advertências ou rescisão contratual, dependendo da gravidade do 
caso. 

9. Disposições Finais 
Este Código deve ser lido, compreendido e seguido por todos os consultores da 
Camargo Consultores. Ele será revisado periodicamente para garantir sua 
adequação às melhores práticas do mercado. 

 

Declaração de Compromisso: 
Todos os consultores devem assinar um termo confirmando sua adesão aos 
princípios aqui descritos. 

Este Código foi elaborado para ser simples, direto e aplicável à realidade da 
Camargo Consultores, promovendo uma cultura ética alinhada à sua missão 
empresarial. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Assinatura do Consultor 

___ / ___  / ___ 


